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INFORMATIVA PRIVACY 
AI SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“GDPR”) ARTICOLI 13 E 14  

E NORME NAZIONALI DI RIFERIMENTO 
 

Il presente documento (“Informativa”) intende fornirle indicazioni in merito al trattamento delle informazioni, come di seguito specificate, 
che verranno da Lei fornite o comunque disponibili presso la nostra struttura e che verranno trattate dalla stessa e/o da altri soggetti 
individuati per le finalità di seguito indicate. L’Informativa, in particolare, è resa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”) e 

norme nazionali di riferimento (congiuntamente al GDPR di seguito “Normativa Applicabile”). 
 

1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Regolamento UE 2016/679, è la Associazione Cassa Nazionale di Previdenza ed 
assistenza a favore dei Ragionieri e Periti Commerciali, con sede in Via Pinciana n. 35 - 00198 ROMA (RM), Codice Fiscale 80059790586, 
Tel. (06) 844671, e-mail: info@cassaragionieri.it, nella persona del legale rappresentante pro-tempore (di seguito “Titolare”). 
 

2. Dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (c.d. “RPD-DPO”) 
Ai sensi degli artt. 37 – 39 del Regolamento UE 2016/679, è stato nominato un Responsabile della Protezione dei Dati, reperibile al seguente 
indirizzo e-mail: rpd.privacy@pec.cassaragionieri.it.  
 

3. Finalità e base giuridica del trattamento 
I Dati Personali raccolti verranno trattati per le finalità e in forza delle basi giuridiche di seguito riportate: 

Finalità Base giuridica del trattamento 

punto 3, lett. a): Finalità connesse alla ricezione delle candidature e la loro gestione (verifica del profilo 
professionale in base alle esigenze dell’organizzazione e contatti per colloquio) Trattiamo dati personali 
comuni che ci vengono forniti come: anagrafica del candidato nome cognome data e luogo di nascita eventuale 
CF, residenza o domicilio, percorso di istruzione e studi, esperienze e competenze lavorative maturate. 
Si ribadisce che non si intendono trattare dati particolari se non strettamente necessari a garantire il diritto di 
categorie protette.  
L’eventuale mancato conferimento dei dati personali potrebbe comportare l’impossibilità di svolgimento delle 
già menzionate procedure di selezione. 

Attività contrattuali e precontrattuali 
(art 6 lette b GDPR) e garantire 
l’esercizio di un diritto in ambito 
giuslavoristico in relazione all’eventuale 
indicazione di categoria protetta (art 9 
punto 2 lett. B GDPR)   

 

4. Categorie di dati personali trattati 
Nei limiti delle finalità e delle modalità descritte nella presente Informativa, potranno essere trattate informazioni che possono essere 
considerate come “Dati personali”, nei quali rientrano le Sue generalità, i Suoi recapiti (quali, per esempio, numero di cellulare, indirizzo 
e-mail, etc.). Congiuntamente ai “Dati Personali” potrebbero essere trattate anche informazioni definite “Dati particolari” (art. 9 GDPR) in 
quanto caratterizzate, ai sensi della Normativa Applicabile, da una particolare natura, perché in grado di fornire, ad esempio, informazioni 
sullo stato di salute dell’utente. Come specificato i dati particolari saranno trattati solo in relazione al diritto in ambito giuslavoristico delle 

categorie protette.  

 
5.  Destinatari e categorie di destinatari 
 
I dati non saranno diffusi. In base alla specifica finalità le informazioni saranno trattate anche da fornitori di servizi tecnologici, informatici 
e consulenziali che, di regola, operano come responsabili del trattamento.   

Resta inteso che i dati saranno trattati nel rispetto del principio di minimizzazione prediligendo, ove possibile, dati anonimi o anonimizzati 
e comunque limitando il livello di operatività al minimo privilegio possibile. 
 In particolare, le categorie di soggetti possono essere le seguenti: 

 Soggetti che svolgono/erogano per conto del titolare compiti/servizi di natura tecnica ed organizzativa ivi compreso il supporto 
organizzativo e tecnologico necessario per l’erogazione del servizio o la gestione dell’attività oggetto di trattamento;  

 studi e società o professionisti operanti nell'ambito dei rapporti di assistenza e consulenza anche organizzativa, tecnico, informatica e 
legale. 
 

Si precisa che i dati possono essere comunicati anche a terzi titolari autonomi con particolare riferimento ad autorità pubbl iche, enti e 
forze dell’ordine al ricorrere dei presupposti di legge e nell’esercizio delle loro funzioni. 

 
6. Trasferimento dei dati all’estero 
I dati non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea. 

  
7. Periodo di conservazione dei dati (criteri di determinazione) 
Di seguito una tabella che contiene le indicazioni dei tempi di conservazione (ovvero dei criteri di determinazione) dei Dati personali: 
 

Finalità Tempi di conservazione 

punto 3, lett. a): selezione del personale I dati personali saranno trattati e conservati per il tempo necessario alla gestione della candidatura e 
delle correlate attività di selezione e, in ogni caso, non oltre 1 anno dal completamento del processo 
selettivo 

 
Inoltre, il Titolare potrebbe essere obbligato a conservare i Dati Personali per un periodo più lungo in ottemperanza ad un obbligo di legge 
o per ordine di un’autorità. 
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8. Modalità di trattamento dei dati 
Il trattamento dei Dati Personali avverrà mediante strumenti manuali, informatici o telematici, idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza 
e verrà eseguito da personale debitamente istruito al rispetto della Normativa Applicabile. Non esiste un processo decisionale automatizzato. 

Nei casi in cui si renda necessario contattarla per esigenze connesse alla gestione della Sua posizione, Lei potrà essere contattato via e-mail, 
sms, sistemi di messaggistica istantanea o attraverso ogni strumento elettronico equivalente oppure a mezzo posta cartacea o chiamata 
tramite operatore a tutti i recapiti forniti. Ove prediliga essere contattato solo ad uno o alcuni di tali recapiti, ne potrà fare espressa richiesta 
scritta rivolta senza formalità al Titolare. 
 

9. Diritti che Le sono riconosciuti 
La informiamo che potrà esercitare i diritti riconosciuti dalla Normativa Applicabile tra cui, a mero titolo esemplificativo, il diritto:  

a) di accedere ai propri Dati Personali e conoscerne l’origine, le finalità e gli scopi del trattamento, i dati dei soggetti a cui essi sono 
comunicati, il periodo di conservazione dei dati o i criteri utili per determinarlo (art.15);  

b) di chiederne la rettifica (art.16);  
c) la cancellazione (“oblio”), se non più necessari, incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge (art.17);  
d) di chiedere che il trattamento sia limitato ad una parte delle informazioni che La riguardano (art.18);  
e) di conoscere i destinatari cui sono trasmessi i dati personali (art.19); 
f) nella misura in cui sia tecnicamente possibile, di ricevere in un formato strutturato o di trasmettere a Lei o a terzi da Lei  indicati 

le informazioni che la riguardano (c.d. “portabilità”) o quelle che sono state da Lei volontariamente fornite (art.20);  

g) di opporsi al loro trattamento basato sul legittimo interesse (art. 21); 
h) nonché di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento, nel caso in cui questo costituisca la base del trattamento (la revoca 

del consenso comunque non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso svolto prima della revoca stessa).  
 
I predetti diritti potranno essere esercitati mediante richiesta scritta rivolta senza formalità al Titolare ai contatti indicati al punto 1. 
 
Il Titolare dovrà procedere in tal senso senza ritardo e, comunque, al più tardi entro un mese dal ricevimento della richiesta. Il termine può 
essere prorogato di due mesi, se necessario, tenuto conto della complessità e del numero delle richieste ricevute dal Titolare. In tali casi il 

Titolare entro un mese dal ricevimento della Sua richiesta, La informerà e La metterà al corrente dei motivi della proroga. 
 
Le ricordiamo che, laddove il riscontro alle Sue richieste non sia stato a Suo avviso soddisfacente, potrà rivolgersi e proporre reclamo 
all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali (http://www.garanteprivacy.it/) nei modi previsti dalla Normativa Applicabile. 
 
La presente Informativa potrà essere modificata o semplicemente aggiornata, in tutto o in parte, anche in considerazione della modifica 
delle norme di legge o di regolamenti che disciplinano la protezione dei dati personali. Le modifiche e gli aggiornamenti saranno resi noti 
agli interessati non appena adottati, con le modalità (ed ai contatti) indicate al punto 8. 

 
Roma (RM), li 01/01/2026 

Il Titolare del trattamento 

                       CNPR 

 

 

http://www.garanteprivacy.it/
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